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DIPARTIMENTO PER I’ AMMINISTRAZIONE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
Servizio 11

CIRCOLARE

A tutto il personale del Ministero della Cultura
A tutti gli Istituti del Ministero della Cultura

A tutti 1 Dipartimenti
AI'UDCM

AIPOIV

Al CUG

/77f///‘ Ricognizione della dotazione di fatto del personale non dirigenziale del Ministero

della cultura - Pubblicazione decreto direttoriale

Si comunica che ¢ pubblicato sulla rete intranet del Ministero della cultura il decreto del
Direttore generale Risorse umane e organizzazione, rep. n. 2435 del 10 agosto 20206, recante la
ricognizione della dotazione di fatto del personale non dirigenziale del Ministero, articolata per
Dipattimento alla data del 1° luglio 2026.

I1 provvedimento, adottato a seguito della rilevazione delle consistenze risultanti dal sistema
informativo di gestione del personale e delle verifiche effettuate con le strutture interessate,
restituisce il quadro del personale effettivamente assegnato alle strutture afferenti ai Dipartimenti
distinto per area di inquadramento e secondo i criteri indicati nel decreto.

La ricognizione, che ha natura esclusivamente conoscitiva e programmatoria, non modifica
la dotazione organica complessiva del Ministero, né la relativa ripartizione tra i Centri di
responsabilita amministrativa e gli istituti, ¢ non determina il consolidamento di posizioni
individuali, diritti alla permanenza presso una determinata sede o vincoli rispetto alle successive
determinazioni organizzative e gestionali dell’ Amministrazione. Non sono riportate nelle tabelle le
strutture di assegnazione temporanea del personale nei ruoli del nostro Dicastero, in quanto non
impattano direttamente sulla dotazione di fatto.

Le consistenze rilevate costituiscono una base informativa unitaria per il monitoraggio delle
risorse umane e per la programmazione delle assunzioni, della mobilita, delle assegnazioni e delle
eventuali misure di riequilibrio, ferma restando la necessita di recepire nei sistemi informativi le
variazioni intervenute successivamente alla data della rilevazione.

Si invitano dunque i Dipartimenti, le Direzioni generali e gli istituti a verificare i dati di
rispettiva competenza riportati nel decreto e nei relativi allegati. Eventuali anomalie, omissioni o
richieste di rettifica dovranno essere rappresentate alla Direzione generale Risorse umane e
organizzazione, indicando con precisione la struttura interessata, il dato da correggere, la
motivazione della richiesta e ogni elemento utile alla relativa verifica istruttoria.

Le segnalazioni dovranno essere trasmesse esclusivamente alla casella di posta elettronica
dedicata:

dg-ruo.dotazioniorganiche@cultura.gov.it.
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Al fine di agevolarne la lavorazione, nell’oggetto della comunicazione dovra essere riportata la
dicitura «Dotagione di fatto 2026 — richiesta di verifica/ rettifica — |denominazione dell istituto o della strutturay.

La Direzione generale Risorse umane e organizzazione provvedera a esaminare le richieste
pervenute e, qualora ne ricorrano 1 presupposti, ad aggiornare le risultanze del sistema informativo.

La presente circolare e il decreto direttoriale con i relativi allegati sono pubblicati sulla rete intranet
del Ministero.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott.ssa Marina Giuseppone)
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(dott. Oreste Cirillo)

Firmato digitalmente da Firmato digitalmente da
gREI\ﬂET%LTIBIE&A MARINA GIUSEPPONE
SUT_TUR yA 8U=LT|\L/}|F|‘\|ASTERO DELLA

= =



		2026-08-10T11:50:03+0000
	ORESTE CIRILLO


		2026-08-10T12:02:37+0000
	MARINA GIUSEPPONE


		2026-08-10T12:19:59+0000
	Ministero della Cultura
	SegnaturaPermanente




